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伊藤忠アーバンコミュニティ株式会社（本社：東京都中央区 代表取締役社長 長田 邦裕）は、2015

年 5 月 25 日、当社で働く女性社員の活躍を推進するため、ワークショップを開催しましたのでお知らせ

いたします。 

当社では、女性が働きやすい職場環境を目指し、人事制度などの見直しや検討をしてまいりました。

2013 年には人事部内に「育児・介護支援チーム」を設け、従業員のフォローアップや、時短勤務の期間

延長などを実施し、2014 年は子育てサポート企業として、「次世代育成支援対策推進法」の認定マーク

「くるみん」を取得しました。今年度も引き続き女性従業員が働きやすい職場づくりを目指し、「女性活

躍推進ワークショップ」を開催いたしました。 

ワークショップの参加者は、育児休業や時短勤務の制度を活用経験者または今後利用する予定のある

女性社員、周囲にそのような方がいる社員、また小さい子どもがいる男性社員など合計約 20 名が参加し

ました。参加者はグループに分かれ、現場で抱える問題点や課題をそれぞれ違う立場から出し合い、改

善するための方法について話し合いました。 

当社では、今後も女性が活き活きと働きやすい職場の実現を目指し、制度の充実などさまざまな取り

組みを推進してまいります。 
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女性が働きやすい職場へ 
「女性活躍推進ワークショップ」を開催 


